Formularz zg6d zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
(imie 1 nazwisko kandydata). ..o
(adres Kandydata).......oon oo

1/Zamek Ksiazat Pomorskich w Szczecinie, z siedziba: 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34 [dalej: Administrator]
niniejszym informuje, iz osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Udzielona zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym czasie
poprzez o$wiadczenie ztozone Administratorowi w dowolnej formie, w szczegdlnosci w postaci wiadomosci
elektronicznej wystanej na adres e-mail: iod@zamek.szczecin.pl

Przyjmuj¢ powyzsza informacje do wiadomosci/ Nie przyjmuje powyzszej wiadomosci do informacji (niewtasciwe
skreslic).

Data, Imie Nazwisko

2/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skresli¢) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych zawartych w kwestionatiuszu osobowym, w sporzadzonym przeze mnie zyciorysie/CV i zalaczonych
do niego dokumentach poswiadczajacych moje wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowej nauki i1 zatrudnienia, w celu: udzialu w biezacym postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko

I H

Data, Imi¢ Nazwisko

3/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skreslic) zgode(y) na przetwatrzanie przez Administratora moich danych
osobowych obejmujacych méj wizerunek utrwalony technika fotograficzna, w celu: udzialu w biezacym
postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko | 15

Data, Imie Nazwisko

4/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skresli¢) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych zawartych w kwestionatiuszu osobowym, w sporzadzonym przeze mnie zyciorysie/CV i zalaczonych
do niego dokumentach poswiadczajacych moje wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowej nauki i zatrudnienia, w celu: udziatu w przysztych postgpowaniach rekrutacyjnych prowadzonych
przez Administratora, w okresie 12 miesiecy od wyrazenia niniejszej zgody;

Data, Imie Nazwisko

5/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skreslic) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych obejmujacych moéj wizerunek utrwalony technika fotograficzna, w celu: udzialu w przyszlych
postgpowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, w okresie 12 miesigcy od wyrazenia niniejszej
zgody.

Data, Imi¢ Nazwisko
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Istotne informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (Obowigzek Informacyjny)
1. Administrator Danych Osobowych
Informujemy, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamek Ksiazat Pomorskich w Szczecinie, z
siedziba: 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34, adres poczty elektronicznej zamek(@zamek.szczecin.pl numer tel. +48
91 434 83 11 (dane korespondencyjne), instytucja kultury Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, wpisana do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego pod nr
RIK/1/99/WZ [dalej: Administrator].
2. Przedstawiciel Administratora
Administrator nie wyznacza przedstawiciela, gdyz ma siedzibe¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Inspektor Ochrony Danych
Inspektor Ochrony Danych wyznaczony przez Administratora dostepny jest pod adresem: Zamek Ksigzat

Pomorskich w Szczecinie 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34, adres poczty elektronicznej iod@zamek.szczecin.pl,
numer telefonu +48 91 434 83 11 (dane korespondencyjne).

4. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa przetwarzania danych

Przetwatzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie:

a. w celu: udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko | ], na podstawie: art. 6 ust.
1 lit a Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. urz. UE L2016, Nr 119,
s.1) [dalej: RODO] tj. Pani/Pana zgody (,,0soba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych cel6w”);

b. w celu: udzialu w przyszlych postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, w
okresie 12 miesi¢cy od wyrazenia niniejszej zgody, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. Pani/Pana
zgody (,,0s0ba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celow”);

c.  w celu: wypelnienia obowiazkéw zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, na podstawie: art. 6 ust.
1 lit ¢ (,,przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze”)
RODO, art. 22! §1 Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

d. w celu: obrony przed roszczeniami zwigzanymi z postepowaniem rekrutacyjnym jak rowniez dochodzenia
roszczen zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit £ RODO
(,,przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem”);

e. w celu: potwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na podstawie: art. 9
ust. 2 lit b RODO (,,przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania
szczegllnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem pafistwa
czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane
dotycza”) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez
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pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika;

5. Prawnie uzasadniony interes

Prawnie uzasadnionym interesem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, wystepujacym po stronie
Administratora, jest obrona przed roszczeniami zwiazanymi z postgpowaniem rekrutacyjnym jak rowniez
dochodzenia roszczen zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym.

6. Kategorie odbiorco6w danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom upowaznionym na podstawie zawartych przez Administratora umoéw, w  szczegélnosci
przedsigbiorstwom  §wiadczacym ustugi  doradztwa kadrowego oraz obstuge kadrowa Administratora,
wykonujacym badania kandydatéw do pracy u Administraotra, jak réwniez Pani/Panu.

7. Przekazywanie Danych osobowych do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej

Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

8. Okres przechowywania danych/ kryteria ustalania tego okresu
W zaleznosci od zakresu udzielonej zgody:

a) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez oktres postgpowania rekrutacyjnego, a po jego
zakoficzeniu przez okres niezbedny do wypelnienia obowigzkéw natozonych na Administratora, na mocy
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa jak réwniez do czasu uplywu okresu przedawnienia
roszczen zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym.

b) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 nastepujacych po sobie miesigey, a po jego
zakoficzeniu przez okres niezbedny do wypelnienia obowiazkéw natozonych na Administratora, na mocy
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa jak réwniez do czasu uplywu okresu przedawnienia
roszczen zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym.

9. Uprawnienia

Szczegdlowy zakres Pani/Pana uprawnieni jako osoby, ktdrej dotycza dane osobowe (tzw. ,,podmiotu danych”)
jest zawarty w Rozdziale II1 RODO pt. ,,Prawa osoby, ktérej dane dotyczg”.

W kazdym czasie jest Pani/Pan uprawniona (-y) do:

a) zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana;

b) zadania sprostowania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana,

¢) zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana,

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana,

e) zadania przenoszenia danych osobowych dotyczacych Pani/Pana,

f) wniesienia skargi do Organu Nadzorczego (w Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
wezesniej Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych),

@) cofniecia zgody na przetwarzanie — w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody- w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, w szczegdlnosci poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail:
iod@zamek.szczecin.pl

10. Informacja co do wymogu/warunkéw podania danych osobowych

Podanie danych osobowych stanowi realizacj¢ wymogu ustawowego z art. 22! §1 Kodeksu pracy, a takze jest
konieczne do wykonania obowiazkéw z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
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prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. W tym zakresie podanie danych jest obowiazkowe.

W zakresie wskazanym w punktach 2,3,4,5 Formularza zgéd zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych,
przetwarzanie opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie, a podanie danych nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego
ale jest konieczne do wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym (odpowiednio biezacym lub przysztym).
Odmowa podania danych lub udzielenia zgdd skutkowala bedzie wylaczeniem z postgpowania rekrutacyjnego
(biezacego lub przyszlego) a w konsekwencji odmowa zawarcia umowy o prace.

11. Zautomatyzowane przetwarzanie danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwatrzane w sposdb zautomatyzowany ale nie beda stuzyly profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bede stuzyly podejmowaniu decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, iwywoluje wobec Pani/Pana skutki prawne lub
w podobny sposéb istotnie na Pania/Pana wplywa.

Data, Imi¢ Nazwisko



