Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 516/21
Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem, zwana dalej
.komisjg”.

2. Czlonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzujg sie do terminowego przeprowadzenia
konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Zamku Ksigzagt Pomorskich w
Szczecinie.

3. Cztonkowie Komisji po zapoznaniu sie z ofertami sktadajg do dokumentéw konkursowych pisemne
oswiadczenia, iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sg matzonkiem, krewnym
albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wigcznie takiej osoby i nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowaé uzasadnione watpliwosci co do co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, organizator niezwitocznie wyznacza
inng osobe z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania czionka komisji konkursowe;.

§2.

1. Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy. Przewodniczgcy rozstrzyga réwniez w przypadku
zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy komisji.

2. Do zadan Sekretarza komisji nalezy sporzgadzenie protokotu z posiedzenia Komisji. Protokét z
posiedzenia podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokét kohcowy powinien zawieraé co najmniej imiona i nazwiska przewodniczgcego i cztonkéw
komisji oraz uczestnikdw konkursu, liczbe gtoséw uzyskanych przez poszczegdélnych uczestnikow w
kolejnych glosowaniach oraz informacje o wyniku postepowania konkursowego.

4. Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow oceny uczestnikow
konkursu.

5. Protokot koncowy bez zatgcznikdw udostepnia sie na stronie BIP organizatora, nie krocej niz na okres
30 dni i nie dtuzej niz na okres dwdch lat.

6. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wylgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

7. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczgcego, przy czym kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

8. Sposrdéd uczestnikdw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu, komisja
wytania kandydata bezwzgledng wiekszoscig glosow cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

9. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a oferty co najmniej dwoch uczestnikow spetnity
warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie
dotyczy dwdch uczestnikow, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie
mozna wytoni¢ dwdch uczestnikdw konkursu, gtosowanie drugie dotyczy wszystkich uczestnikow
konkursu ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

10. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony komisja konkursowa moze
przeprowadzic trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w pkt 7.

§ 3.

1. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwoch posiedzeniach: pierwszym, na ktérym
sprawdza pod wzgledem formalnoprawnym ztozone przez kandydatow dokumenty oraz drugim, na
ktorym przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

2. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okre$lone w ogtoszeniu o konkursie
komisja stwierdzi uchybienia lub braki, komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie krétszy
niz 3 dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

3. Konkurs pozostaje nie rozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze Zadna oferta nie spetnia
warunkéw okreslonych w ogtoszeniu lub Zze Zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie
nie spetnia kryteriéw oceny.



4. O terminie drugiego etapu konkursu kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie lub drogg e-
mailowa.

§4.

1. W drugim etapie konkursu komisja ustala w porzgdku alfabetycznym kolejnos¢ rozméw z
kandydatami.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw, biorgc pod uwage w
szczegolnosci przedstawiony przez kandydata Program realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Zamku Ksigzgt Pomorskich w Szczecinie z uwzglednieniem gospodarki
finansowej jednostki oraz wspétpracy ze Srodowiskami tworczymi i innymi organizacjami
pozarzadowymi.

§5.

O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje organizatora. Komisja konczy
dziatalnos¢ po przekazaniu organizatorowi wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacja.



