Formularz zg6d zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
w procesie rekrutacji

(imi¢ 1 nazwisko kandydata).........o.ooiiii i
(adres kandydata).......oonini i

1/Wytrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skresli¢) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych zawartych w kwestionatiuszu osobowym i w sporzadzonym przeze mnie zyciorysie/CV oraz
zalaczonych do niego dokumentach, w celu: udzialu w biezacym post¢powaniu rekrutacyjnym na stanowisko

I H

Data, Imi¢ Nazwisko

2/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skresli¢) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych obejmujacych méj wizerunek utrwalony technika fotograficzna, w celu: udzialu w biezacym
postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko | 1;

Data, Imie Nazwisko

3/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skreslic) zgode(y) na przetwatrzanie przez Administratora moich danych
osobowych zawartych w kwestionatiuszu osobowym i w sporzadzonym przeze mnie zyciorysie/CV oraz
zalaczonych do niego dokumentach, w celu: udziatu w przysztych postgpowaniach rekrutacyjnych prowadzonych
przez Administratora, w okresie 12 miesi¢cy od wyrazenia niniejszej zgody;

Data, Imie Nazwisko

4/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skresli¢) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych obejmujacych méj wizerunek utrwalony technika fotograficzna, w celu: udzialu w przysziych
postgpowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, w okresie 12 miesigcy od wyrazenia niniejszej

zgody.

Data, Imie Nazwisko

5/Wyrazam/nie wyrazam (niewlasciwe skreslic) zgode(y) na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych obejmujacych méj wizerunek utrwalony technika fotograficzna, w celu: udzialu w przyszlych
postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, w okresie 12 miesigcy od wyrazenia niniejszej

zgody.

Data, Imi¢ Nazwisko



Istotne informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w ZKP

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [dalej: RODOJ, informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych

Informujemy, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamek Ksiazat Pomorskich w Szczecinie, z
siedziba: 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34, adres poczty elektronicznej zamek@zamek.szczecin.pl numer tel. +48
91 434 83 11, instytucja kultury Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego pod nr RIK/1/99/WZ [dalej:
Administrator, Zamek].

2. Inspektor Ochrony Danych

Inspektor Ochrony Danych wyznaczony przez Administratora dostepny jest pod adresem: Zamek Ksiazat
Pomorskich w Szczecinie 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34, adres poczty elektronicznej iod@zamek.szczecin.pl,
numer telefonu +48 91 434 83 11.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa przetwarzania danych

Przetwatzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie:

a. w celu: udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko | ], na podstawie: art. 6 ust.
1 lit a RODO, tj. Pani/Pana zgody (,,050ba, ktirej dane dotyezq wyrazita 3gode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wieksze liczbie okreslonych celow”);

b. w celu: udzialu w przyszlych postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, w
okresie 12 miesi¢cy od wyrazenia niniejszej zgody, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. Pani/Pana
zgody (,,050ba, ktdrej dane dotyczq wyrazita gode na prietwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszes
liczbie okrestonych celow”);

c. w celu: wypelnienia obowigzkéw zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym, na podstawie: art. 6 ust.
1 lit ¢ (,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazfn prawnego ciqgqeego na administratorze”) RODO, art.
221 §1 Kodeksu pracy;

d.  w celu: obrony przed roszczeniami zwigzanymi z postgpowaniem rekrutacyjnym, na podstawie: art. 6
ust. 11it t RODO (,,przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych g prawnie ugasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora’),

e. w celu: zapewnienia bezpieczedstwa i ochrony mienia Zamku przy zastosowaniu monitoringu wizyjnego,
na podstawie: art. 6 ust. 1 lit e RODO (,,przetwarzanie jest niexbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznel powierzonej administratorows”).

4. Prawnie uzasadniony interes
Prawnie uzasadnionym interesem przetwatzania Pani/Pana danych osobowych, wystepujacym po stronie
Administratora, jest obrona przed roszczeniami zwigzanymi z postepowaniem rekrutacyjnym.

5. Kategorie odbiorcéw danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,
podmiotom upowaznionym na podstawie zawartych przez Administratora umoéw.

6. Okres przechowywania danych/ kryteria ustalania tego okresu
W zaleznosci od zakresu udzielonej zgody:

a. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane przez okres postgpowania rekrutacyjnego, a po jego
zakonczeniu przez okres niezbedny do wypelnienia obowiazkéw nalozonych na Administratora, na mocy
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, jak rowniez do czasu uplywu okresu przedawnienia
roszczen zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,

b. w sytuacji wyrazenia zgody na udzial Pani/Pana w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe beda
przechowywane przez okres 12 miesigcy;


mailto:iod@zamek.szczecin.pl

c. w zakresie monitoringu wizyjnego Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.

7. Uprawnienia

Szczegdlowy zakres Pani/Pana uprawnien jako osoby, ktérej dotycza dane osobowe jest zawarty w Rozdziale 111
RODO pt. ,,Prawa osoby, ktérej dane dotycza”.

W kazdym czasie jest Pani/Pan uprawniona (-y) do:

zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, zgodnie z art.15 ;

zadania sprostowania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, zgodnie z att. 16;

zadania usunigcia danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, zgodnie z att. 17;

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, zgodnie z art. 18;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwatzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, zgodnie z art. 21;
whiesienia skargi do Organu Nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych);

w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody, do cofnigcia zgody na
przetwarzanie tych danych w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem.

QMmoo o0 o

8. Informacja co do wymogu/warunkow podania danych osobowych

Podanie danych osobowych stanowi realizacje wymogu ustawowego z art. 22! {1 Kodeksu pracy.

Odmowa podania danych lub udzielenia zgdd, skutkowata bedzie wylaczeniem z postgpowania rekrutacyjnego
(biezacego lub nastgpnego).

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany lub czg$ciowo zautomatyzowany,
lecz nie beda stuzyly podejmowaniu decyzji, ktéra opiera sie wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

Data, Imi¢ Nazwisko



